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Normes juridiques du Partenariat Public-

Privé (PPP) 

 Envisagé par le Code des 
investissements de 2014, 

 Pose des définitions : concession, 
affermage, délégation.(art 1) 

 

 Création d’un organe en charge du 
PPP : comité des investissements 
(art 32 du CI et décret 2012-283 du 
18/12/2012). 

 



Cadre général incitatif 

 

 

 Code de commerce de 2000. 

 Définit régime juridique des sociétés privées 

 Encadre les activités commerciales 

 

 Code des investissements de 2012 

 Définit les axes fondamentaux des investissements 

 Garanties égalité traitement, etc. 

 



Adoption de textes spécifiques 

 

 

 Code minier actualisé entre 2008-2014. 

 loi 2009-026 mod. CM 

 loi 2012-014 mod. CM 

 Loi 2014-008 mod. CM 

 

 Code des hydrocarbures 2010 révisé en 2011. 

 Loi 2011-044 mod. CHB 

 Loi 2011-045 contrat type exploration-
exploitation. 

 



Les opportunités en droit minier 

Le titre minier : une sécurité 

juridique. 

 

 Autorisation par décret du conseil des 

ministres. 

 

 Traitement demande TM limité dans le 

temps 

 

 Le principe de la motivation du refus. 

 



Les opportunités en droit minier 

Les garanties nées du titre 

minier 
 Droits dérivés du Titre Minier. 

 Droit à la recherche  (3 ans) 

 Droit à l’exploitation (30 ans) 

 Exclusivité du droit dérivé 

 

 La suppression de la superposition 
de titres miniers (groupe, 
recherche, etc.). 

 

 Le droit continue au 
renouvellement (durée 10 ans : 
exploitation et 3 ans recherche) 

 



Les opportunités en droit minier 

Les garanties résultant de 

l’exploitation 
 Le cadre juridique de l’exploitation : 

convention minière (Un document type pour 
tous). 

 

 Reprise des droits conférés (loi/convention) 

 

 Clause de stabilisation 

 Origine légale (article 141). 

 Origine conventionnelle (art 54 Conv. M) 

 

 



Les facilités fiscales opérationnelles 

Orientation promotionnelle minière 

 
 Les exportations minières (taux tva zéro:111-

112); 

 

 Droit de douane à l’importation 

 Importation du matériel lié aux opérations minières 

 

 Indexation des redevances par groupe de 

minerais (plus équité) . 
 

  



Les opportunités en matière 

d’hydrocarbures 

 

 Accès à l’investissement (administratif) 

 Souplesse bénéfice de l’autorisation de reconnaissance 
et du TP: 

 Autorisation de reconnaissance (12 mois)  

 Contrat exploration-production: droit exclusif, Contrat 
multi-gisements hydrocarbures. Art 17, 

 Cumul possession titre pétrolier/titre minier art 10 

 

 Garanties des droits 

 Possibilité transfert droits et obligations (entre les 
sociétés et leurs filiales), art 47 

 Clause de stabilité, liberté de transfert et de change, art 
51,99-100. 



Cadre fiscal incitatif 

 Souplesse fiscale & financière 

 Plafonnement ITS (secteur hydrocarbure)  

 Exonération impôts  

 Bénéfice régime fiscale spécifique (sous 
traitants et autres pétroliers) 

 Régime douanier : exon. Totale DT ou 
adm temp avec susp DT, 

 Remboursement des couts pétroliers à 
hauteur de 60 et 65%. 

 



Les normes transversales ouvertes 

 Mode de règlement des différends 

 

 Règlement à l’amiable 

 

 Arbitrage international : Code Minier et Code 
des Hydrocarbures bruts. 

 Convention Internationale du Règlement des 
différends en matière d’Investissement (CIRDI); 

 Convention Bilatérale; 

 Chambre de Commerce Internationale de Paris; 

 Autres, etc. 



Conclusion : opportunités constatées 

 

 Environnement juridique très évolutif; 

 

 Prise en compte d’un partenariat sécurisé 

juridiquement; 

 

 Constat d’orientations promotionnelles. 
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